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GRAND CITY

HOTELS & RESORTS

Krank/ Fehltage
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Positive Erwahnung . . . auf Hotelbasis
(namentlich) Vorschlagswesen Besondere Einsatze {0 T:%e ;::‘; ift g)a hr Monatéhasic.
- . Einreichung jederzeit moglich Gesamt-Umsatzerreichung
° Ga(gtggiifg“gen Abstimmung im AL-Meeting Im Rahmen der Ttigkeit 100% = 5 Punkte
-Umgesetzte Vorschlage- {3-5 Punkte) 120% = 8 Punkte
(5 Punkte) 150% = 10 Punkte
Eigene Vorschiage, die auch - .
it Mysztaeguis ;s)tcheok selbst umgesetzt wurden Tea?;x_g %i:g;;te;gend
(5-8Punkte)
G
Positive Erwahnung Azubis: Schulnoten/
in Gastebriefen, Telefonat, Erfolgreiche Teilnahme
E-Mail an Wettbewerben

(5 Punkte) {2 — 5 Punkte)




