
Vereinbarkeit ‚weiter‘ denken –  
individuellen Lebensentwürfen Rechnung tragen

Unternehmenstag 2019

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat 
viele Facetten: Neben Lösungen für Familien 
mit Kindern sind heute beispielsweise auch 
Angebote für pflegende Angehörige gefragt. 
Wir wollen Vereinbarkeit ‚weiter‘ denken,  
denn familienfreundliche Maßnahmen „von 
der Stange“ reichen häufig nicht mehr aus,  
um sich als Arbeitgeber attraktiv und 
zukunftsfähig aufzustellen. Am Unterneh-
menstag 2019 beleuchten wir mit Expertinnen 

27. September 2019    10.00 bis 16.30 Uhr
Haus der Deutschen Wirtschaft    Breite Straße 29, 10178 Berlin

Herzlich willkommen zum 11. Unternehmenstag!

und Experten verschiedene Perspektiven 
auf das Thema Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. Lernen Sie innovative Vereinbar-
keitsansätze und Erfolgsfaktoren kennen, 
wie Unternehmen ihre Personalarbeit noch 
wirksamer gestalten können.
Wir freuen uns auf einen abwechslungs-
reichen Tag mit Ihnen, bei dem Sie neue 
Impulse erhalten und Zeit für den bewährten 
Erfahrungsaustausch haben werden.

Gefördert  vom:

Dr. Franziska Giffey,
Bundesministerin für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend

Dr. Eric Schweitzer,
Präsident des Deutschen Industrie- 
und Handelskammertags



Datenschutzhinweise:  Wir werden Ihre persönlichen Daten mit großer Sorgfalt verarbeiten. Im Falle 
von Kooperationsveranstaltungen tauschen wir Daten, z. B. Teilnehmendenlisten, mit den Koopera-
tionspartnern zur Veranstaltungsvorbereitung aus. Die Daten werden nach der Durchführung der 
Veranstaltung von den Projektpartnern gelöscht. Teilnehmendenlisten werden für die interne Dokumen-
tation der Veranstaltung und den Nachweis der Durchführung beim Fördermittelgeber benötigt. Ihre 
E-Mail-Adresse wird dafür verwendet, Ihnen ggf. die Dokumentation im  Anschluss an die Tagung zu 
schicken. Foto- und Filmaufnahmen von Gästen und Mitwirkenden der Veranstaltung können im Rahmen 

des Internetauftritts von „Erfolgsfaktor Familie“, in sozialen Netzwerken und für Druckerzeugnisse 
verwendet werden. Dabei werden keine weiteren persönlichen Informationen, wie beispielsweise 
Name oder Unternehmen, preisgegeben. Mit Ihrer Teilnahme erklären Sie sich damit einverstanden. Ihre 
Zustimmung ist freiwillig und kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden. Sollten Sie 
mit der Verwendung Ihrer Daten sowie mit Foto- und Filmaufnahmen nicht einverstanden sein, bitten wir 
Sie um Rückmeldung unter netzwerkbuero@dihk.de. Näheres zur Verarbeitung Ihrer Daten finden Sie 
unter https://www.dihk.de/wir-ueber-uns/datenschutz-veranstaltungen.

Die Anmeldung zum Vereinbarkeitstag ist ausschließlich online möglich: 
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken/unternehmenstag-2019

Die Möglichkeit, eine Kinderbetreuung zu buchen, finden Sie beim Anmeldeprozess. 
Die Anfahrtsbeschreibungen finden Sie hier: 

https://www.dihk.de/wir-ueber-uns/anfahrt

Dr. Silke Borgstedt 

Prof. Dr. Michael Hüther

Tanja Samrotzki

Eintreffen der Gäste ab 10.00 Uhr

10.30	 Willkommen zum 11. Unternehmenstag

10.45	� Arbeitswelt 4.0 – ein milieuspezifischer Blick auf Veränderungen  
in der Vereinbarkeitsthematik

	    �Dr. Silke Borgstedt (SINUS-Institut)

11.30	 Kaffeepause

12.00	� Grußworte
	    �Bundesfamilienministerin Dr. Franziska Giffey

	    �DIHK-Präsident Dr. Eric Schweitzer

	� Ergebnisse aus dem Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2019
	    �Prof. Dr. Michael Hüther (Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.V.)

	 Drei Perspektiven – ein Ziel! 
	    �Im Gespräch mit Dr. Franziska Giffey, Dr. Eric Schweitzer und  

Prof. Dr. Michael Hüther

13.00	 Mittagspause

14.00	 Zwei Runden im Perspektiven-Karussell

	� Wählen Sie aus dem Perspektiven-Karussell zwei Panels mit Expertinnen und 
Experten rund um das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus:

	    �Dr. Yvonne Lott, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI): 
Flexibles und mobiles Arbeiten – Chancen und Tücken

	    �Christian Berg, AllBright Stiftung:  
Der Stellenwert von Diversität für eine moderne Führungskultur

	    �Katharina Zimmermann, Upstalsboom Hotel Friedrichshain:  
Der Mensch im Fokus für mehr Vereinbarkeit und ein gelingendes Miteinander

	    �Dr. Christina Boll, Deutsches Jugendinstitut: Wie ticken Familien heute?

	    �Volker Baisch, Väter gGmbH: Väter im Fokus. Erfolgsfaktoren einer partner-
schaftlich geprägten Arbeits- und Vereinbarkeitskultur

	    �Oliver Schmitz, berufundfamilie Service GmbH: Individualisierte Personal
politik erfolgreich gestalten – Erfahrungen mit dem Vereinbarkeits-Trialog

	    �Dr. Dagmar Weßler-Poßberg, Prognos AG und Ute Lysk, blv consult: (Wie) Lassen 
sich Fortschritte einer familienfreundlichen Unternehmenskultur messen? 

	    �Dr. Simone Burel, LUB GmbH: Familienfreundliche Stellenanzeigen?  
Tipps aus der linguistischen Unternehmensberatung

16.00–16.30	 Kabarettistischer Ausklang mit Timo Wopp

	 Moderation: Tanja Samrotzki

Programm
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